
附件1
综合评分表

	评定项目
	评审内容
	评分权重
	评审细则
	分值

	商务评定

（20分）
	同类项目业绩
	10
	自2020年1月至2022年7月，投标人承接过同类型体检服务项目，单个合同体检人数达200人或者以上的团体体检项目，承接项目10个或以上得10分，5-9个得7分，1-4个得3分，0个项目不得分。

注：须提供相关服务合同复印件并加盖公章，否则无效。
	

	
	投标人体检中心的整体环境
	5
	体检场所所处位置的交通方便、能给体检人员便利的交通环境（例如：车位、体检场所所占面积大，同时接待体检人数能力等）

体检场所面积1500㎡或者以上，停车位200个或者以上的，体检场所可满足日接待人数200人或者以上，得5分。

体检场所所占面积不达1500㎡的扣1.5分，停车位数不达200个的扣1.5分，体检场所日接待人数不达200人的，扣2分
注：须提供相关证明资料。
	

	
	获得省、市卫生系统颁发的奖项或荣誉情况
	5
	投标人医疗机构级别获得省、市卫生系统颁发的奖项或荣誉，每个1分，最高5分。

注：须提供相关证明材料复印件并加盖公章，否则无效。
	

	技术评定

(45分)
	投标文件的质量及对项目内容的整体响应程度
	10
	投标文件清晰完整、无缺漏项，规范、可行性高，且对项目整体响应程度高，完全满足采购人需求，得10分；

投标文件存在非实质性内容不符合招标文件规定的负偏离，每项扣2分。
	

	
	拟投入本次体检项目设备情况
	15
	针对采购人集中体检的项目需求，对投入本次体检专用的主要设备（彩色B超、数字DR机、数字乳腺X、射线系统（钼靶机）、多排螺旋CT机、MRI、DSA、自动生化分析仪等）的数量、新旧程度、进行横向对比；
仪器设备种类齐全、主要设备新、数量多得15分；

仪器设备种类比较齐全、主要设备较新、数量较多得8分；

仪器设备种类不齐全、主要设备新旧程度一般、数量不多得5分。（以提供设备采购合同或发票复印件为准）
	

	
	服务团队
	15
	投入本次体检项目医务人员具有副主任医师以上职称的人员占比情况横向对比打分（以提供相关证件复印件为准），占比80%以上得15分，占比70%-79%得10分，占比60%-69%得5分，占比60%以下的不得分。
	

	
	增值服务
	5
	满足招标文件资格条件后提供的增值服务，每增加一条加一分，最高得5分。
	

	价格评定（35分）
	报价情况
	35
	计算价格评分：价格分统一采用低价优先法计算，各有效意向供应方的报价中，取最低价为评审基准价，其价格分为满分。其他意向供应方的价格分统一按照下列公式计算：价格评分=（评审基准价／报价）×35分。
	


说明：

1.将所有评标人员所评各项的得分去最高最低后进行算术平均（按四舍五入原则精确到小数点后两位），再汇总得出该投标人的综合得分（按四舍五入原则精确到小数点后两位）。
2.上表所列为投标人的商务、技术、价格条件，请投标人严格按照要求提交相关证明材料，否则有可能影响评审结果。

3.综合评分=技术评分+商务评分+价格评分。各项得分按按四舍五入原则精确到小数点后两位。将综合评分由高到低顺序排列，综合评分相同的，按评审报价由低到高顺序排列；综合评分相同，且评审报价相同的，按技术评分由高到低顺序排列。综合评分相同，且评审报价和技术评分均相同的，名次由广州市番安企业管理有限公司本项目评标委员会抽签决定。
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